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Learning & Development

• Verandering = enige constante

• Uitdaging

• Leren = proces van groeien en fouten maken

• Groei en innovatie = centraal

• Succes= onze mensen

• Hoe we bij Altachem leren/ groeien & de moeilijkheden

omarmen
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Learning & Development
Opleidingsnoden



HRM procedure



Opleidingsnoden

• Opleidingsbehoeften detecteren
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Learning & Development
Individueel opleidingsplan
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Opleidingsplan nieuwe werknemer
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Functie inhoudelijke opleidingen
Huidige situatie
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Functionele trainingen
Toekomst
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Learning & Development
Registreren van opleidingen
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Registreren van opleidingen + opvolging
Huidige situatie



Confidential

- 12 -

Registreren van opleidingen + opvolging
Toekomst
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Registreren van opleidingen
Soorten?

Formele opleiding

• Training

• Webinar

• …

- Subsidies indienen via opleidingsfonds

Informele opleiding

• On-the-job trainingen (onboarding inhoudelijke opleiding)

• Mentor/ opleider met mentoropleiding

• Workshops (Altafit!) 

• …

- Subsidies indienen via opleidingsfonds
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Learning & Development
Jaarlijks opleidingsplan + 

wettelijke verplichting
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Jaarlijks opleidingsplan

A.d.h.v. sjabloon Agoria
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Vragen? 
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