
UNIEKE MEDEWERKERS VRAGEN
OM EEN UNIEK OPLEIDINGSPLAN
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BO-Solutions
Waarom investeren in opleiding?



Uitdagingen van een maakbedrijf

De grootste kracht van ons bedrijf? Deze 

mensen..

• War for talent - Extern recruteren is duur, tijdrovend en steeds uitdagender. 

• Concurrentie in de maakindustrie - Competitief blijven - optimalisatie & innovatie

• High-tech machines en technologieën = doorgedreven vakkennis en expertise.

• Kostenbesparingen versus kwaliteitsbehoud.

• Onze aanpak: Dynamisch opleidingsplan op maat van de medewerker. Ook de opleidingsvorm is 
aangepast aan de diversiteit binnen het team.

   Het opleiden van medewerkers is een noodzakelijke investering in kwaliteit en duurzame groei.
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Leercultuur 
bij 
BO-Solutions



Sleutel 
tot 
succes

• Recrutering: focus op vakkennis/ervaring en 

goesting om bij te leren. 

• Soft skills zijn even cruciaal: flexibiliteit, 

teamwork en probleemoplossend denken.

• Brede inzetbaarheid: klaar voor meerdere of 

nieuwe rollen binnen het bedrijf.

• Kennis en vaardigheden blijven aanscherpen = 

persoonlijke groei.

Aanpassingsvermogen & 

leergoesting



Competentiematrix als basis 
van opleidingsplan -  MTech+

• Talenten en vakkennis in kaart brengen 

• Dynamisch opleidingsplan afgestemd op:

      * Technologische innovatie, nieuwe

         machines, tools en processen.

      * Veranderende markten, nieuwe sectoren of   

         klantbehoeften.

      * Interne verschuivingen.

      * Persoonlijke ambities, nieuwe interesses of 

         doelen van onze mensen.

      * Bedrijfsstrategie is er een van groei

     

        Happy medewerkers = happy klanten

              = sterke customer experience



Praktijkvoorbeelden
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https://www.facebook.com/hashtag/metaal?__eep__=6&__cft__[0]=AZVTE3qcuExqIBOzSyhGp-s69O_ae0t01Yy2jRJjHZUzSPkwDzloxLF_HMcaZH5M1x-CeI2OYxwChMLEZH2ekuRSsetKhQimFc0AAjgcwUFAnGUjd2uBsVNYmdXjariJ7wopKqA_YWYHmgWsC5NoLkoIo0MEQOzJMFAd23xVRwqDzY6m1ekZxCscLbkLuSuc_6s_vaYyyxXIOCcfnrSOsR3F&__tn__=*NK-R


Resultaten

• Tevreden, 

       betrokken medewerkers.

• Innovatie & groei-mindset 

• Kwaliteit gegarandeerd, 

       vandaag én morgen.

• Sterke employer brand.

    



Samen op weg naar een 
duurzame toekomst voor iedereen



Bedankt - vragen?
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