
Opleidingsbeleid binnen kmo’s



Arbeidsmarktkrapte



Vervangingsvraag West-Vlaanderen



Evoluties secundair onderwijs





Kloof 
onderwijs -

arbeidsmarkt

Kwantitatieve en kwalitatieve mismatch



Upskilling is noodzakelijk











Waarom leren?



Productiviteitsgroei





Deelname levenslang leren





Arbeidsdeal
5 opleidingsdagen



Arbeidsdeal

Verplicht 
opleidingsplan

Individueel 
opleidingsrecht 
(privé-sector)

FLA: 
registratiesysteem









Geen fan van FLA, maar wel van leren
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Elindus

• Slide 1



Belgische 
energieleverancier 
voor ondernemers

Marktaandeel 
Vlaamse industrie

+/- 10%
medewerkers

> 70 Elindus Arena
met focus 

op industrie

Exclusief B2B

aangesloten 
bedrijven

+21.000

leverancier

Gas & 
elektriciteit

Waregem





WITH 
LOVE

FOR 
PEOPLE





All around the world



Kmo’s aan het woord
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