Wegwijs In het
opleidingsaanbod en
ondersteuningsmogelijkheden
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Inhoud

* Traditionele opleidingsaanbieders
* Sectorale en overheidsorganisaties
* Overheidsinitiatieven

* Private opleidingsaanbieders

* Varia
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Traditionele opleidingsaanbieders

* Centra voor Volwassenenonderwijs (CVO’s) en Ligo
* Flexibele, praktijkgerichte opleidingen op maat van uw bedrijf
* Avondlessen, blended learning, ...

* Bv. versterken basisvaardigheden: taal, rekenen, IT,..
Maar ook vakopleidingen, ...

e Contacteer CVO rechtstreeks om samen af te stemmen
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* Hoger onderwijs
* Universiteiten en hogescholen bieden flexibele trajecten

* Verschillende opleidingsformats met verschillende duur en flexibiliteit
* Graduaats- en bachelor en masteropleidingen

Postgraduaten

Navormingen en lessenreeksen

(Stackable) Microdegree

Learning snacks
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Sectorale en overheidsorganisaties

* Sectorfondsen
* Bieden sectorspecifieke opleidingen en ondersteuning
* Vaak financiele tussenkomst voor opleidingen
* Sommige sectorfondsen zijn ook loopbaanfondsen

www.iedereenkanbijleren.be
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http://www.iedereenkanbijleren.be/
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samen sterk
voor werk met

* VDAB

* Uitgebreid aanbod van beroepsopleiding (knelpuntberoepen) in een
opleidingscentrum of op de werkvloer

* Opleiding op maat
* Gratis online opleidingen en workshops
* Work out room

https://werkgevers.vdab.be/opleidingsaanbod
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http://www.werkgevers.vdab.be/opleidingsaanbod

* Syntra West

* Praktijkgerichte opleidingen

* Dag en avondopleidingen
E-learning en blended learning

Open opleidingen zoals bijscholingen, taalcursussen,
managementopleidingen ...

Learning snacks
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Overheidsinitiatieven

* #Boost je leercultuur
* Specifiek voor kmo’s!
* Gratis ondersteuning bij het optimaliseren van een leercultuur in jouw
bedrijf
* Gratis advies en begeleiding op maat
* Door Impuls en Alert
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* Competentiechecks

* Voor ondernemingen

* Begeleiding door experten om de leernoden en vragen in micro-ondernemingen in
kaart te brengen en een plan van aanpak op te stellen.
* 5percelen:
* Bouw/hout/elektriciteit/ auto sector
* Voeding/chemie/metaal/textiel/diamant/uitzend/papier en karton/grafische sector
* Audiovisueel/podiumkunsten/vrije beroepen/vastgoedsector

* Social profit/kinderopvang, thuiszorg en ouderenzorg binnen de lokale besturen/
begrafenis sector

* \/oor werknemers
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* Competentiechecks
* Voor ondernemingen

* Voor werknemers
Ondersteunt de Vlaming in het inschatten van de eigen combetenties
 En de vertaling naar een individuele leernood
e WWW Vdab be/CompetentieCheCk Ga via onze competentiecheck na of je
: : e vaardigheden up-to-date zijn. We
stellen je ook andere passende jobs

voor en bezorgen je
opleidingssuggesties.

Naar de competentiecheck

Competentiecheck

Kamer van
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* Financiele incentives

« KMO-portefeuille
Opleidingscheques voor werknemers
Vlaams opleidingsverlof
sectorpremies
KMO-groeisubsidie

Overheidssteun voor wie opleidt | VDAB Werkgevers
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https://werkgevers.vdab.be/maatregelen/opleiden

Private opleidingsaanbieders

* Ondernemersorganisaties Unizo en Voka

* Bv. Sociaal secretariaten

* Bv. SBM (incompany opleidingen, ledereen Leert, ...)
* https://www.bedrijfsopleidingen.be/
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https://www.bedrijfsopleidingen.be/

Varia

 Leerwinkel West-Vlaanderen

* Elke volwassene met een leervraag kan terecht voor gratis informatie en
advies over opleiding

* Opleidingbeurs (Her)ontdek je toekomst
* 6 mei: Provinciaal hof Brugge

* 13 mei: Tranzit Kortrijk
Telkens van 15u - 20u
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Meer weten en op de hoogte blijven

* Wilje als onderneming graag inzetten op levenslang leren en
stappen zetten richting een lerende organisatie?

 https://www.vlaanderen.be/levenslang-leren/ga-aan-de-slag-met-
levenslang-leren

LEVENSLANG LEREN

* Nieuwsbrief www.blijffkennismaken.be

Ontdek hier enkele mogelijkheden: ~ oremEmaw
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geleiding op maat om een sterke leercultuur uif
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. Anders Organiseren: Ondersteuning v
“ organisatie te worden
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https://www.vlaanderen.be/levenslang-leren/ga-aan-de-slag-met-levenslang-leren
https://www.vlaanderen.be/levenslang-leren/ga-aan-de-slag-met-levenslang-leren
http://www.blijfkennismaken.be/
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