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West-Vlaanderen: naar een lerende provincie

WEST-VLAAMS PARTNERSCHAP LEVENSLANG LEREN

Wie zijn we? 

Waarom een West-Vlaams Partnerschap Levenslang Leren? 

Wat doet het partnerschap en wat kan het voor jou betekenen? 
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WAAROM EEN LEVEN LANG LEREN

Burgers

Ondernemingen

Welvaart
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WIE ZIJN WE 
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VAN WAAR KOMEN WE

De Europese Unie heeft ambitieuze doelstellingen:
• Tegen 2025 moet 47% van de 25- tot 64-jarigen een opleiding hebben gevolgd in het voorbije jaar.
• Tegen 2030 moet dit percentage stijgen naar 60%.

Vlaanderen behaalde deze doelstellingen toen niet:
• In 2021 bedroeg het percentage slechts 20,8%.
• In 2017 was dit nog 22,9%, wat betekent dat er een daling is in plaats van vooruitgang.

In West-Vlaanderen zag de trend er iets positiever uit:
• In 2017 volgde 24,9% van de 25- tot 64-jarigen een opleiding.
• In 2021 steeg dit percentage voorzichtig naar 26,3%.

Eind 2021 – begin 2022  Ontstaan West-Vlaams Partnerschap Levenslang Leren 
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WAAR STAAN WE VANDAAG
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WAAR STAAN WE VANDAAG
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CONCLUSIE: WERK AAN DE WINKEL!

◊ Technologie en innovatie

◊ Kmo provincie met heel krappe arbeidsmarkt

◊ Mattheüseffect
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ONZE MISSIE : WVL is dé lerende provincie

47% 
/ jaar

◊ Het uitbouwen van een sterk kader voor levenslang 
leren, gericht op leercultuur en leergoesting.

◊ Het streven naar een breed, aantrekkelijk aanbod van 
levenslang leren voor onze provincie met heel krappe 
arbeidsmarkt.
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WAT DOET HET PARTNERSCHAP

Versterken Verbinden Innoveren
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VERSTERKEN

We maken van levenslang leren een wervend verhaal:
#blijfkennismaken
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VERSTERKEN
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We maken werk van verbinding: we streven naar 
nog meer samenwerking, netwerking, en kennisdeling.

VERBINDEN
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INNOVEREN

We zetten – in samenwerking met partners – innovatieve projecten op die bijdragen aan 
de strategische doelstellingen. 



Discussie: hoe stemmen we opleidingen beter af op de 
vraag vanuit het werkveld?




